健／平28-01　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     　　　平成２８年４月１日
＊　健　保　だ　よ　り　＊
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

三菱瓦斯化学健康保険組合

健康保険の制度改正について
法改正により平成２８年４月１日から下記の変更がありますのでお知らせします。

【標準報酬の月額の上限引き上げ】

保険料の計算の基準となる標準報酬月額の上限が引き上げられ、等級が追加されます。　上限１２１万円（４７等級）　⇒　上限１３９万円（５０等級）

追加される標準報酬月額
	標準報酬月額
	報　酬　月　額
	一般保険料
	介護保険料

	等級
	月額
	
	被保険者
	事業主
	合　計
	被保険者
	事業主
	合　計

	　
	円
	円以上
	　
	円未満
	円
	円
	円
	円
	円
	円

	48級
	1,270,000
	1,235,000
	～
	1,295,000
	39,789
	65,621
	105,410
	6,985
	6,985
	13,970

	49級
	1,330,000
	1,295,000
	～
	1,355,000
	41,669
	68,721
	110,390
	7,315
	7,315
	14,630

	50級
	1,390,000
	1,355,000
	円以上
	43,549
	71,821
	115,370
	7,645
	7,645
	15,290


※報酬月額が１２３万５千円を超える人は、平成２８年４月保険料（５月徴収分）から新しい等級の保険料で徴収となります。
【標準賞与額の累計の上限引き上げ】

賞与にかかる保険料の基準になる標準賞与額の年度累計額の上限が引き上げられます。
上限５４０万円　⇒　上限５７３万円
【傷病手当金・出産手当金の算定方法の変更】

現行は「標準報酬月額」の３０分の１を基に計算されていましたが、改正後は「支給開始日以前の直近の継続した１２ヵ月間の各月の標準報酬月額を平均した額」の３０分の１を基に計算されます。
平成２８年３月３１日までの支給金額
　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
平成２８年４月１日からの支給金額

　　　　　　　　　　　　　　
※付加金は支給開始以前の継続した１２ヵ月間の各月の標準報酬月額を平均した額の３０分の１の

６０分の１１

以　上
「標準報酬月額」の３０分の１（日額）の３分の２











「支給開始日以前の直近の継続した１２ヵ月間の各月の標準報酬月額を平均した額」の３０分の１（日額）の３分の２











